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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Beschouwing
Op 28 maart 2024 heeft GGD Kennemerland in opdracht van de gemeente Haarlemmermeer een

onaangekondigd onderzoek uitgevoerd bij buitenschoolse opvang HappyKids 't Arnoldusparkje in
Hoofddorp.

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken zijn enkele/meerdere kwaliteitseisen getoetst. Niet alle
kwaliteitseisen zijn onderdeel van het onderzoek. Er is aan de volgende beoordeelde kwaliteitseisen
voldaan:

e Pedagogisch klimaat (enkele onderdelen uit het pedagogisch beleid)

e Personeel en groepen (verklaringen omtrent gedrag, Aantal beroepskrachten en eisen aan
de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs en stabiliteit van de opvang voor
kinderen)

e Accommodatie (eisen aan ruimtes)

Oudercommissie

De toezichthouder heeft de oudercommissie een e-mail gestuurd met betrekking tot ervaringen
medezeggenschap en de ervaren kwaliteit van de opvang.

De oudercommissie heeft gebruik gemaakt van deze mogelijkheid.

Algemene kenmerken kindercentrum

BSO HappyKids 't Arnoldusparkje biedt opvang aan kinderen van 4 tot en met 7 jaar. De locatie is
geregistreerd met 117 kindplaatsen.

Kenmerkend aan deze locatie is de samenwerking met de naastgelegen BSO Arnolduspark. De
houder ziet de twee BSO-vestigingen als één BSO-locatie die is opgesplitst in twee gedeeltes voor
de jongste (Arnoldusparkje) en de oudste kinderen (Arnolduspark). De twee gedeeltes zijn
gevestigd op een verschillend huisnummer, waardoor ze in het LRK geregistreerd zijn als twee
aparte kindercentra.

De buitenschoolse opvang is gevestigd op het sportpark Arnoldus.

BSO HappyKids 't Arnoldusparkje is onderdeel van HappyKids BV, een organisatie met
verschillende kinderopvangvoorzieningen in de gehele Haarlemmermeer.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e Pedagogisch beleid
e Pedagogische praktijk

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. Dit bestaat uit een algemeen
pedagogisch beleid en een locatiespecifiek werkplan.

Tijdens dit onderzoek is getoetst of het pedagogisch beleid voldoet aan de nieuwe regelgeving die
sinds juli 2023 geldt.
Het gaat om een concrete beschrijving van:
e Personele inzet en relatie tot het aantal kinderen.
e De voorwaarden om af te mogen wijken van de beroepskracht-kindratio.
In het pedagogisch beleid dient concreet beschreven te zijn op welke wijze door middel van de
personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. Dit is voldoende beschreven.
Ook moeten de reguliere werktijden en de daarbij behorende pauzes beschreven zijn.
Er wordt voldaan aan deze voorwaarden.

Om af te mogen wijken van de beroepskracht-kindratio moet beschreven zijn op welke momenten
er afgeweken kan worden en wat de pedagogische overwegingen hierbij zijn. Beschreven moet zijn
hoe aandacht besteed wordt aan de behoeften van het kind wanneer minder beroepskrachten zijn
ingezet. Middels deze beschrijving kan aannemelijk gemaakt worden dat er maximaal drie uur op
een verantwoorde manier wordt afgeweken van de benodigde personele inzet, met dien verstande
dat ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet. Deze pedagogische
kaders zijn voldoende beschreven.

Het pedagogisch beleidsplan is tijdens dit onderzoek tevens op enkele andere onderdelen getoetst.
Tijdens dit onderzoek gaat het om een concrete en toetsbare beschrijving van:
e Mentorschap: heeft elk kind een mentor? Hoe wordt dit aan zowel het kind als de ouder
bekend gemaakt?
e Werkwijze van de basisgroep (werkwijze, leeftijden, groepsgrootte, samenvoegen,
locatieoverstijgende opvang).
e De voorwaarden met betrekking tot het mogen afwijken van de beroepskracht-kindratio.
e Aard en organisatie activiteiten waarbij basisgroep/stamgroep verlaten groep wordt.
e Beleid extra opvang.
e De inzet van stagiairs en beroepskrachten in opleiding.

Uitvoering

De houder draagt er voldoende zorg voor dat er in het kindercentrum volgens het beleidsplan
wordt gehandeld.

Uit het onderzoek (observatie en gesprek met de beroepskrachten en locatieverantwoordelijke) is
gebleken dat de getoetste onderdelen uit het pedagogisch beleid worden uitgevoerd. De
beschreven werkwijze komt overeen met de praktijk.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Vragenlijst houder en/of locatieverantwoordelijke (verstuurd op 28 maart 2024)

e Observatie

e Pedagogisch beleidsplan (HappyKids Kinderopvang Buitenschoolse opvang 2024, gedownload
van de website)

e Pedagogisch werkplan (Vestigingsspecifieke informatie BSO 't Arnoldusparkje 2024,
gedownload van de website)

e Reactie oudercommissie, ontvangen op 4 april 2024
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang.
e Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires.
e Stabiliteit van de opvang voor kinderen.
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De personen die worden ingezet bij het kindercentrum zijn ingeschreven in het personenregister
kinderopvang en voorafgaand aan hun werkzaamheden met de verklaring omtrent het gedrag
(VOG) gekoppeld aan de houder.

Dit is gebaseerd op basis van een steekproef van de personen die ingezet zijn op de dag van het
onderzoek.

Daarnaast zijn nieuw aangestelde beroepskrachten sinds het vorige onderzoek d.d. 21 juli 2023
getoetst. Getoetst zijn ook de leidinggevende, de pedagogische coach, de beroepskrachten in
opleiding, de stagiair en de groepshulp.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Aantal beroepskrachten

Het inzetten van voldoende beroepskrachten is een randvoorwaarde om te kunnen voldoen aan de
eisen van verantwoorde opvang. Er worden voldoende beroepskrachten ingezet. Dat blijkt uit een
steekproef van de periode van 21 tot en met 28 maart 2024.

Achterwacht

Indien op grond van de benodigde beroepskracht-kindratio slechts één beroepskracht in het
kindercentrum aanwezig is, is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en
die binnen vijftien minuten in het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit
(externe achterwacht). De externe achterwacht is in de praktijk daadwerkelijk bereikbaar
gedurende de tijden dat er een achterwacht nodig is en kan op die momenten ook binnen vijftien
minuten aanwezig zijn. De beroepskrachten zijn geinformeerd over de naam en het
telefoonnummer van deze persoon.

Verlaten basisgroep
Indien kinderen bij een activiteit zoals beschreven in het pedagogisch beleidsplan de basisgroep
verlaten, leidt dit niet tot een verlaging van het aantal in te zetten beroepskrachten.

Afwijkingstijden en inzet tweede volwassene (interne achterwacht)

Gedurende de uren voor en na de dagelijks schooltijd mag er maximaal een half uur per dag
worden afgeweken van de beroepskracht-kindratio. Aan deze voorwaarde wordt voldaan.
Gedurende deze uren wordt ten minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

Inzet van beroepskrachten in opleiding, pedagogisch medewerkers in ontwikkeling en/of stagiairs
Op de locatie worden beroepskrachten in opleiding en stagiairs ingezet. Op het moment van het
onderzoek worden drie beroepskrachten in opleiding formatief ingezet en staat een stagiair
boventallig de formatie op de groep.
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De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Er zijn voorwaarden gesteld aan het maximum formatief in te zetten stagiairs en beroepskrachten
in opleiding. Alleen als aan die voorwaarden is voldaan, mag de inzet van stagiairs en
beroepskrachten in opleiding worden meegeteld bij de berekening van het minimaal aantal in te
zetten beroepskrachten. Tijdens dit onderzoek is gebleken dat er wordt voldaan aan het maximum
in te zetten aantal beroepskrachten in opleiding. Tevens is er altijd een gekwalificeerde
beroepskracht aanwezig op het kindercentrum, ook aan de randen van de dag of tijdens pauzes.
De beoordeling van deze voorwaarde is gebaseerd op een steekproef in de onderzochte periode
van 21 maart tot en met 18 maart 2024.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Het kindercentrum is geregistreerd met 117 kindplaatsen. Dit aantal wordt in de praktijk niet
overschreden.

Op woensdag en vrijdag worden ook kinderen opgevangen die op andere dagen op locatie BSO
HappyKids Arnolduspark opvang afnemen.

Op de voorschoolse opvang vindt opvang plaats in één basisgroep op basisschool de Klimop.
Na schooltijd zijn er vier basisgroepen op de buitenschoolse opvang (BSO).

Er zijn vier basisgroepen met kinderen in de leeftijd van 4 tot 7 jaar. De maximale groepsgrootte is
22 kinderen. Indien er minder dan vier kinderen van 7 jaar en ouder in de groep geplaatst zijn, is
het maximale aantal 20 kinderen.

Samenvoegen basisgroepen op de locatie

Op bepaalde dagen worden basisgroep Greenkids en basisgroep Redkids volledig samengevoegd.
Dit gebeurt structureel op woensdag en vrijdag. De maximale groepsgrootte is 22 kinderen.

Dit geldt ook voor basisgroep Yellowkids en basisgroep Bluekids.

Deze werkwijze en de samenstelling van de groepen staat in het pedagogisch beleid beschreven.

Tevens worden de basisgroepen incidenteel op rustige dagen samengevoegd. Dit kan het geval zijn
op rustige dagen of in vakantieweken. Er wordt rekening gehouden met de voorwaarden zoals:
volledig samenvoegen van groepen en de maximaal toegestane groepsgrootte.

De praktijk komt overeen met de informatie beschreven in het pedagogisch beleid.

Er wordt in de periode van de steekproef voldaan aan de regelgeving met betrekking tot de
maximale groepsgrootte.

Opvang in een vaste basisgroep
Het plaatsen in een vaste basisgroep en het hebben van een vast basisgroepmoment, met dezelfde
vertrouwde gezichten in dezelfde vertrouwde ruimte, geeft kinderen houvast (regelmaat) en dit
biedt ze een vorm van emotionele veiligheid. Vanuit een gevoel van emotionele veiligheid gaan
kinderen op ontdekking, durven ze nieuwe ervaringen op te doen en ontwikkelen ze nieuwe
vaardigheden. In het kader van het bieden van pedagogisch verantwoorde opvang is het hebben
van dit moment een belangrijke voorwaarde.

e Uitgangspunt is dat een kind wordt opgevangen in een vaste basisgroep.

e In de praktijk moet de werkwijze van de basisgroep herkenbaar zijn, bijvoorbeeld een

gezamenlijk eetmoment.
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e Een kind kan structureel in één andere basisgroep worden opgevangen op basis van een
schriftelijke overeenkomst (plaatsingsovereenkomst), bijvoorbeeld omdat er geen plek is
op de eigen groep.

e Onder voorwaarden kan een kind in maximaal één andere basisgroep worden opgevangen.

e Het verplaatsen van kinderen naar een andere groep om organisatorische redenen is niet
toegestaan, ook niet als ouders hier toestemmming voor geven. Dit leidt tot overtreding op
stabiele opvang.

e Incidenteel kan een kind voor een ruildag of extra opvangdag worden opgevangen in één
andere basisgroep. Ook kan een kind voor een bepaalde periode, omdat er bijvoorbeeld
geen plek is op de eigen groep, op een vaste weekdag worden opgevangen in een tweede
basisgroep. Dit is alleen toegestaan met vooraf gegeven schriftelijke toestemming van de
ouders. De toestemming voor plaatsing in één andere basisgroep moet per situatie vooraf
schriftelijk worden gegeven, waarbij er sprake is van voorspelbaarheid voor ouder en kind.
Dat betekent dat de toestemming een bepaalde datum betreft of een bepaalde periode
(bijvoorbeeld elke maandag tot het einde van het jaar). Eenmalige (‘blanco’) toestemming
waarbij niet duidelijk is wanneer een kind op een andere groep wordt opgevangen en
waarbij een kind misschien wel, misschien niet op een andere groep wordt opgevangen is
dus niet toegestaan. Ouders moeten de tijd en ruimte hebben om weloverwogen akkoord
te gaan. Toestemming betekent ook dat de ouder moet kunnen weigeren.

Uit de steekproef (periode van 21 maart tot en met 28 maart 2024) en gesprekken met de
locatieverantwoordelijke en de beroepskrachten is gebleken dat kinderen worden opgevangen in
een vaste groep. De locatieverantwoordelijke en de beroepskrachten verklaren dat kinderen niet
om organisatorische redenen naar een andere groep worden verplaatst.

Locatie overstijgende opvang

Tijdens vakanties en/of schoolvrije dagen is er sprake van locatie overstijgende opvang. BSO
HappyKids Arnolduspark en BSO HappyKids 't Arnoldusparkje werken samen tijdens vakanties en
op schoolvrije dagen. De opvang vindt plaats op locatie BSO HappyKids 't Arnoldusparkje en
geschiedt op basis van een schriftelijke overeenkomst.

De samenstelling en werkwijze van de basisgroepen in de vakanties staat beschreven in het
pedagogisch beleid.

Locatie overstijgende opvang is alleen toegestaan op contractuele basis. Het is niet toegestaan om
ad hoc of kort van tevoren te besluiten om kinderen op een andere locatie van de houder op te
vangen. Het opvangen op een andere locatie mag niet op basis van toestemming. Voorkomen moet
worden dat ad hoc, vanuit organisatorisch oogpunt, locatie overstijgend wordt opvangen. Bij
opvang op een andere locatie zonder contractuele basis zijn niet alleen de
verantwoordelijkheidstoedeling en de stabiliteit onvoldoende gewaarborgd, ook hebben ouders
vooraf geen mogelijkheid om weloverwogen akkoord te gaan met de opvang op een andere locatie.

Mentor

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. Het kind is geinformeerd wie zijn/haar mentor is. De
mentor is een beroepskracht van het kind en bespreekt de ontwikkeling van het kind met de
ouders indien daar aanleiding toe is. Tevens is de mentor voor de ouders aanspreekpunt bij vragen
over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

Er wordt voldaan aan de kwaliteitseis.

Uit het onderzoek kan geconcludeerd worden dat aan de verschillende getoetste voorwaarden met
betrekking tot stabiele opvang wordt voldaan.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Pedagogisch werkplan (Vestigingsspecifieke informatie BSO 't Arnoldusparkje 2024,
gedownload van de website)

e Arbeidsovereenkomst student(en) (ontvangen op 3 april 2024)

e Vaststelling formatieve inzet student(en) (ontvangen op 3 april 2024)

e (Praktijk)leerovereenkomst student(en) (ontvangen op 3 april 2024)

e Opleidingsplan BBL (ontvangen op 3 april 2024)

e Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 28 maart 2024)

e VOG-verificatie houder

e Inspectierapport (d.d. 21 juli 2023)

e Oproepovereenkomst, ontvangen op 3 april 2024

e Document 'GGD Stabiele opvang', ontvangen op 3 april 2024

e Document 'GGD BKR registratie', ontvangen op 3 april 2024
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In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e Eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

De binnenspeelruimte is veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het
aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen.

Gebruikte bronnen
e Inspectierapport (d.d. 21 juli 2023)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de buitenschoolse opvang kunnen
uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden

11 van 16

Concept inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 28-03-2024

BSO HappyKids 't Arnoldusparkje te Hoofddorp



opgevangen;
d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van
de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van
de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of
indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten
minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan
op vrije dagen en bij schoolvakanties.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling
Wet kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in
bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
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de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het

kind.
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en

de leeftijd van de op te vangen kinderen.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Vaststelling inspectierapport
Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

: BSO HappyKids 't Arnoldusparkje
: http://www.happykids.nl

: 000042268265

1117

: HappyKids Kinderopvang B.V.
: Postbus 787

: 2130 AT Hoofddorp

: 34154944

:Ja

: GGD Kennemerland
: Postbus 5514

: 2000 GM Haarlem

: 023-5159500

: R. Hoogland

: Haarlemmermeer
: Postbus 250
: 2130 AG HOOFDDORP

: 28-03-2024
: 02-05-2024
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Openbaar maken inspectierapport
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.
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