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 Introductie  

Voor u ligt het locatie-specifieke deel van het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid van HappyKids 

Kinderopvang voor BSO Caleidoscoop. Met behulp van dit beleidsplan wordt inzichtelijk gemaakt hoe 

we op onze locatie werken. Met als doel de kinderen en medewerkers een zo veilig en gezond 

mogelijke werk, speel en leefomgeving te bieden waarbij kinderen beschermd worden tegen risico’s 

met ernstige gevolgen en leren omgaan met kleine risico’s. Om tot dit beleidsplan te komen zijn aan 

de hand van diverse thema’s gesprekken gevoerd met medewerkers. Centraal stond hierin of de 

huidige manier van werken leidt tot een zo veilig en gezond mogelijke werk-, speel- en leefomgeving. 

Indien noodzakelijk zijn er maatregelen opgesteld voor verbetering.   

De vestigingsmanager is eindverantwoordelijke voor het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid. Een 

beleid komt in de praktijk echter pas goed tot zijn recht als alle medewerkers zich betrokken voelen 

en het beleid uitdragen. Daarom zal met regelmaat  tijdens  het dagelijkse teamoverleg een thema, 

of een onderdeel van een thema, over veiligheid of gezondheid op de agenda staan. Dit om continu 

in gesprek te blijven over het beleid. Zo blijven we scherp op onze werkwijzen en kunnen we bij 

veranderingen in de omgeving of situatie, zoals bij verbouwingen of veranderingen in de inrichting, 

direct controleren of het beleid al dan niet moet worden aangescherpt.  

Dit beleidsplan is bestemd voor iedereen die direct of indirect bij HappyKids Kinderopvang betrokken 

is. Op deze manier hopen we een duidelijk beeld te schetsen van onze manier van werken.   

 

Ontruimingsplan  

Er is altijd een mogelijkheid dat er calamiteiten ontstaan zoals bijvoorbeeld brand. Kinderen zijn 

tijdens een noodsituatie niet zelfredzaam. Medewerkers van de kinderopvang zijn dus niet alleen 

verantwoordelijk voor hun eigen veiligheid tijdens een calamiteit, maar ook voor die van dekinderen. 

Dit creëert extra druk op het organisatievermogen van de medewerkers van een kinderopvang 

tijdens een calamiteit. HappyKids BSO Caleidoscoop heeft een helder en duidelijk ontruimingsplan. 

Voor ouders is het goed om op de hoogte te zijn van dit plan, niet alleen om te weten dat er ook op 

die momenten goed voor de kinderen gezorgd wordt, maar ook voor het geval u net op dat moment 

aanwezig bent op de locatie en zich dus plotseling midden in een calamiteit bevindt. Kennis en 

vaardigheid van eerste hulp bij ongevallen zijn onmisbaar in de kinderopvang. Er zijn dagelijks 

voldoende EHBO ers en BHV ers aanwezig. Ook is het nodige materiaal zoals EHBO trommels, 

brandblussers e.d. aanwezig. Er is een AED in het pand aanwezig.  

 Er wordt jaarlijks een praktijkoefening georganiseerd voor het personeel (de Pedagogisch 

medewerkers) en de kinderen. Elke oefening wordt geëvalueerd waarna eventueel het 

ontruimingsplan/ de handelswijze aangepast wordt.  

U vind het ontruimingsplan ter inzage op de vestiging.  

- Wij dragen wegwerphandschoenen bij elk contact met bloed, wondvocht of lichaamsvochten 

die zichtbaar met bloed zijn vermengd.  
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Risico-inventarisatie  

  

Om in kaart te brengen hoe op de opvang met risico’s wordt omgegaan, moet geïnventariseerd 

worden of de werkinstructies, protocollen en andere afspraken er ook daadwerkelijk toe leiden dat 

risico’s tot het minimum worden beperkt.  

Aan de hand van een inventarisatie hebben we de risico’s op onze locatie in kaart gebracht. De grote 

risico’s zijn beschreven in dit plan. 

Achterwachtregeling  

Een kindercentrum dat per dag tenminste tien uur achter elkaar opvang biedt, mag maximaal 

gedurende drie uur (één uur na opening, één uur tussen de middag en één uur voor sluiting) minder 

(maar minimaal de helft) van het aantal benodigde pedagogisch medewerkers inzetten. Als in een 

uitzonderlijke situatie er maar één medewerker aanwezig kan zijn en geen andere volwassene op de 

locatie is, moet de achterwachtregeling worden toegepast. De afwijkende inzet mag op de dagen van 

de week verschillen, maar niet per week verschillen.  

In de wet wordt de achterwachtregeling als volgt beschreven: Bij de opvang van meer dan drie 

aanwezige kinderen door maar één medewerker moet een achterwachtregeling worden getroffen 

waarin een achterwacht beschikbaar is die bij calamiteiten binnen vijftien minuten bij het 

opvangadres aanwezig is. Deze persoon is tijdens opvangtijden altijd telefonisch bereikbaar.  

Als in een uitzonderlijke situatie er maar één medewerker aanwezig kan zijn en er geen andere 

volwassene op de locatie is, moet de achterwachtregeling worden toegepast. Dit betekent dat in 

geval van calamiteiten een achterwacht beschikbaar is die binnen vijftien minuten aanwezig kan zijn 

op de opvanglocatie. De (actieve) achterwacht is telefonisch bereikbaar tijdens de opvangtijden. Tot 

18.00uur is er iemand van school aanwezig en kunnen wij een beroep op hun doen in geval van nood. 

Als 2de achterwacht hebben wij BSO Kasteeltje:085-0110070  aanrijd tijd +/_ 5 minuten.  

085-0110070  

Doorgaans voegt deze locatie op rustige dagen samen met BSO ’t Kasteeltje, zodat er eerder een 

situatie is waarin er meerdere medewerkers aanwezig kunnen zijn. 

  

EHBO   

Om adequaat te kunnen handelen bij incidenten is het noodzakelijk dat er tijdens openingsuren op 

elke locatie minimaal één volwassene aanwezig is met een geldig en geregistreerd certificaat voor 

kinder-EHBO.  

Op onze locatie doen we er alles aan om te voorkomen dat een kind letsel oploopt als gevolg van een 

ongeluk(je). Toch is dit helaas niet geheel te voorkomen. Daarnaast kunnen zich andere calamiteiten 



Beleidsplan veiligheid en gezondheid HappyKids BSO Caleidoscoop 2022 

  

De digitale versie van dit bestand is altijd leidend  

 

voordoen, waardoor EHBO noodzakelijk is. Op onze locatie hebben de volgende medewerkers een 

geldig en geregistreerd certificaat voor kinder-EHBO en/ BHV:  

J. Houweling 

J. Stevens 

 

De certificaten zijn behaald bij het volgende instituut:  

Meertraining (meertraining.nl)  

  

 

 

Beleidscyclus   

 

Van doelen naar maatregelen en acties en het bijstellen van beleid   

Wij werken met een jaarkalender waardoor we kunnen borgen dat alle medewerkers tenminste 

eenmaal per jaar alle documenten, beleidsplannen, protocollen en veiligheidsvoorschriften hebben 

gelezen, en er eventueel iets op hebben kunnen aanmerken.  

Ieder maand staan er andere documenten op de agenda.  

Het beleidsplan veiligheid en gezondheid is inzichtelijk voor ouders op het ouderportaal en voor 

andere geïnteresseerden  op de website.  

Eenmaal per jaar lezen de medewerkers het gehele beleidsplan veiligheid en gezondheid door, en 

gedurende het jaar worden de losse onderwerpen nogmaals aangestipt.   

We vinden het belangrijk dat medewerkers zich betrokken voelen bij het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid. Wanneer het beleidsplan voor veiligheid en gezondheid wordt opgesteld of 

bijgesteld, spelen zij dan ook allen een actieve rol hierin. Wanneer een nieuwe medewerker op de 

locatie komt werken zorgen we voor een uitgebreide introductie in het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid, met indien nodig eventuele extra opleiding en instructies. Zodanig dat deze 

persoon in staat is tot het nemen van maatregelen wanneer dit aan de orde is.   

Tijdens teamoverleg is het bespreken van mogelijke veiligheids- en gezondheidsrisico’s een vast 

agendapunt. Zo wordt het mogelijk zaken bespreekbaar te maken en direct bij te stellen. 

Medewerkers worden hierdoor vertrouwd met het geven van feedback aan elkaar.  
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Via de nieuwsbrief/ het ouderportaal  en via de oudercommissie berichten we ouders over onze 

activiteiten ten aanzien van veiligheid en gezondheid. Wanneer er vragen zijn van ouders worden 

deze zo mogelijk ter plekke beantwoord. Wanneer deze vraag voor meerdere ouders interessant is, 

wordt deze tevens in de nieuwsbrief opgenomen.  

Plan van aanpak  

  

De risico-inventarisaties hebben inzicht gegeven in de huidige stand van zaken ten aanzien van 

veiligheid en gezondheid. Naar aanleiding van deze inventarisatie zijn er een aantal actiepunten op 

de agenda gezet met als doel de kwaliteit van de opvang te verbeteren. De belangrijkste actiepunten 

zijn:  

  

Wat  

  
 Wie  

 
Wanneer  

 Repareren kastdeurtjes 

speelgoedkast 

     Niels    Maart 2024   

  

Bespreken ontruimingsplan 

medewerkers 

  

 Mandy  April 2024 

  

Om te bepalen of de genomen acties en maatregelen ertoe hebben geleid dat er een veiligere en 

gezondere opvang kan worden geboden, evalueren we jaarlijks de genomen maatregelen en/of 

ondernomen acties tijdens ons teamoverleg. Indien een maatregel of actie een positief effect heeft 

gehad, wordt het veiligheids- en gezondheidsbeleid hierop aangepast.  

  

 

  

  

 

 

  

  

  


