
 

Vestiging specifieke informatie behorend bij het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid 

 

Locatie: KDV de LinQ. 

 

Vestiging specifieke afspraken omtrent veiligheid en gezondheid (bijvoorbeeld afspraken rondom toezicht, 

schoonmaken, onderhoud): 

Op KDV de LinQ hebben wij een samenwerking met school. De gangen en de wc’tjes worden door school aan 

het einde van elke dag schoongemaakt. 

De koordjes van het rolgordijn dienen aan het spijkertje opgehangen te worden. 

Medewerkers overzicht EHBO diploma’s 

M. Buis 

C. Geerlings 

A. Klein-Nieuwenhuis 

E. Mentjox 

M. Dam 

L. Nieberg 

 

Plan van aanpak (werkdocument) 

Welke maatregelen worden genomen? 

De risico-inventarisaties hebben inzicht gegeven in de huidige stand van zaken ten aanzien van veiligheid en 

gezondheid. Naar aanleiding van deze inventarisatie zijn er een aantal actiepunten op de agenda gezet met als 

doel de kwaliteit van de opvang te verbeteren. De belangrijkste actiepunten zijn: 

 

Actie/ Maatregel Wie Wanneer 

Buiten speel toestellen 

controleren 

pm-ers Dagelijks pm-ers 



Aanschaf van nieuw speelgoed 

ivm nieuwe baby’s op de groep. 

Vestigingsmanager  Maaart 2023 

Toiletbezoek evalueren pm-ers Maandelijks pm-ers tijdens 

overleg. 

Buiten spelen evalueren pm-ers Maandelijks pm-ers tijdens 

overleg. 

Defect speelgoed direct 

verwijderen / vervangen 

pm-ers Doorlopend proces 

PM’ers attenderen op het 

controleren en indien nodig 

verwijderen van zwerfafval op de 

buitenruimte, voorafgaand aan 

het buitenspelen.   

pm-ers Dagelijks pm-er 

Ziektebeleid evalueren en indien 

nodig actualiseren.   

vestigingsmanager Bespreken in teamvergadering 

Maart 2023  

Extra stukje over handhygiëne Vestigingsmanager  Bespreken in teamvergadering 

Maart 2023  

 

Hoe worden maatregelen geëvalueerd?  

Om te bepalen of de genomen acties en maatregelen ertoe hebben geleid dat er een veiligere en gezondere 

opvang kan worden geboden, evalueren we jaarlijks de genomen maatregelen en/of ondernomen acties tijdens 

ons teamoverleg.  

In de afgelopen periode hebben we ondervonden dat de volgende maatregelen een positief effect hebben 

gehad op het verbeteren van het veiligheids- en gezondheidsbeleid: 

 

 

 

Actie/ Maatregel 

 

Wie Wanneer 

Buiten speel toestellen 

controleren 

pm-ers Evaluatie dagelijks pm-ers 

Toiletbezoek evalueren pm-ers Evaluatie maandelijks pm-ers 

tijdens overleg 

Buiten spelen evalueren pm-ers Evaluatie maandelijks pm-ers 

tijdens overleg 



Defect speelgoed direct 

verwijderen / vervangen 

pm-ers Doorlopend proces 

PM’ers attenderen op het 

controleren en indien nodig 

verwijderen van zwerfafval op de 

buitenruimte, voorafgaand aan 

het buitenspelen.   

pm-ers Dagelijks pm-er 

Bespreekbaar maken en in 

teamvergadering Maart 2023 

Ziektebeleid evalueren en indien 

nodig actualiseren.   

 

vestigingsmanager Dagelijks pm-er 

Bespreekbaar maken en in 

teamvergadering Maartl 2023 

Extra stukje over handhygiëne Vestigingsmanager  Informatie naar de medewerkers 

en ouders gestuurd en besproken 

in teamvergadering Maart 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


